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	UNIONE EUROPEA 
	REGIONE CALABRIA
	REPUBBLICA ITALIANA


POR CALABRIA FESR-FSE 2014/2020

Asse 3 – Competitività dei Sistemi produttivi
Azione 3.6.1 – “Potenziamento del sistema delle garanzie pubbliche per l’espansione del credito in sinergia tra sistema nazionale e sistemi regionali di garanzia, favorendo forme di razionalizzazione che valorizzino anche il ruolo dei confidi più efficienti ed efficaci”
FONDO REGIONALE DI INGEGNERIA FINANZIARIA (FRIF) E 

FONDO PER L’OCCUPAZIONE E L’INCLUSIONE (FOI)
LINEA DI INTERVENTO “NUOVA OCCUPAZIONE”

RICHIESTA DI EROGAZIONE DELLA II QUOTA A TITOLO DI SALDO FINALE
(Allegato n. 2)
	Spettabile

	FINCALABRA SpA

	Soggetto Gestore 

Fondo Regionale di Ingegneria finanziaria (FRIF) 

Fondo per l’Occupazione e l’Inclusione (FOI)

	Località Campo snc

	88040 Settingiano (CZ)


Oggetto:
Fondo Regionale di Ingegneria finanziaria (FRIF) e Fondo per l’Occupazione e l’Inclusione (FOI) – Linea di intervento “Nuova Occupazione” - Richiesta di erogazione della II quota a titolo di saldo finale
Il sottoscritto ________________________________________, nato a _____________________________, prov. _____, il _______________, e residente in ________________________________, prov. ______,  via/piazza __________________________________ n. _______, in qualità di legale rappresentante dell’impresa beneficiaria _________________________________, avente sede legale in _______________________________, prov. ______, cap ________, via/piazza ________________________________ n. ______, partita iva ________________________

in relazione al contratto di intervento finanziario stipulato con il Soggetto gestore in data _____________ a valere sul “Fondo Regionale di Ingegneria finanziaria (FRIF) e Fondo per l’Occupazione e l’Inclusione (FOI)”, 

ed avente per oggetto, in particolar modo, la concessione, a valere sulla Linea di intervento “Nuova Occupazione”, di un intervento finanziario dell’importo complessivo di Euro ____________________ a titolo di finanziamento a tasso zero, finalizzato a supportare finanziariamente l’impresa nell’incremento netto della base occupazionale,  
consapevole della responsabilità penale cui può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci ai sensi e per gli effetti degli artt. 47 e 76 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

DICHIARA
· che, per come ammesso in istruttoria e risultante dal contratto di intervento finanziario stipulato, l’incremento previsto netto dei lavoratori, espressi in ULA, rientranti nelle categorie svantaggiate di cui al Regolamento operativo, rispetto alla media 12 mesi precedenti la data di presentazione della domanda, è il seguente:
· “Lavoratori Svantaggiati”: incremento netto previsto pari a n. 

 ULA;
· “Lavoratori Molto Svantaggiati”: incremento netto previsto pari a n. 

 ULA;
· “Lavoratori Disabili”: incremento netto previsto pari a n. 

 ULA;
· che il numero di “nuovi” dipendenti che risultano complessivamente (cumulati con la precedente richiesta di erogazione) assunti alla data di richiesta della presente erogazione, è il seguente:
	N.  Nuovi Dipendenti assunti
	N. ULA
	Tipologia di lavoratore assunto

(Svantaggiato/Molto Svantaggiato/Disabile)


	Nome e Cognome 

lavoratore assunto
	Data assunzione
	Costo salariale annuo

(imponibile previdenziale)
al netto di eventuali agevolazioni previdenziali

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	TOTALI
	


· che i costi salariali relativi alle nuove unità di personale assunte alla data del __________ ammontano ad Euro  __________________, corrispondente al __,__% del piano di impresa “Nuova Occupazione” ammesso per Euro  _________________;
· che l'importo complessivo dell’intervento finanziario accordato a valere sulla Linea di intervento “Nuova Occupazione”, è finalizzato a supportare finanziariamente l’impresa nell’incremento netto della base occupazionale;

· che i costi salariali relativi alle nuove unità di personale assunte, realizzati e rendicontati, rientrano tra quelli di cui all'articolo 6 del Regolamento Operativo dei due Fondi e non hanno avuto inizio anteriormente alla data di presentazione della domanda di intervento finanziario;
· che i costi salariali relativi alle nuove unità di personale assunte, realizzati e rendicontati, sono sostanzialmente conformi al relativo piano di impresa presentato ed ammesso;
· che la documentazione di spesa relativa al presente saldo finale, allegata alla presente dichiarazione, è conforme ai documenti originali conservati presso la sede dell’impresa e che questi ultimi sono fiscalmente regolari; 
· che i costi salariali relativi alle nuove unità di personale assunte, complessivamente realizzati e rendicontati risultano integralmente pagati per come risulta dal prospetto riepilogativo allegato alla presente dichiarazione (Allegato n. 4), riportante i costi salariali complessivi rendicontati ed i relativi pagamenti effettuati;
CHIEDE

· ai sensi dell’articolo 4 del contratto di intervento finanziario, l’erogazione, relativamente alla Linea di intervento “Nuova Occupazione”, a titolo di saldo finale, ed al netto di quanto già accreditato in precedenza a titolo di anticipazione, della seconda quota residua dell’interevento finanziario accordato, corrispondente ad € ____________________ a titolo di finanziamento a tasso zero, da accreditare sul c/c bancario n. _______________ intestato alla società beneficiaria ed intrattenuto presso la banca ___________________
_, filiale/agenzia di ________________, via/piazza _______________ n. ____ cap _______ Comune _________________, prov. ___, codice IBAN ____________________________________,
DICHIARA INOLTRE
· che l’impresa:
· gode del pieno e libero esercizio dei propri diritti, che non risulta iscritta presso il Registro delle Imprese per la propria posizione anagrafica alcuna domanda di procedura concorsuale in corso ai sensi della normativa vigente in materia;
· non rientra tra coloro che non hanno rimborsato alla Regione Calabria agevolazioni a seguito di rinuncia o revoca di contributi;
· opera nel rispetto delle vigenti norme in materia di edilizia, urbanistica, lavoro, prevenzione degli infortuni, salvaguardia dell’ambiente; 
· è in regola con le norme dell’ordinamento giuridico italiano in materia previdenziale, assistenziale ed assicurativa, di sicurezza sui luoghi di lavoro, di contratti collettivi di lavoro; 
· non ha in precedenza usufruito di altre agevolazioni pubbliche a qualsiasi titolo concesso, finalizzate alla realizzazione, anche parziale, delle stesse spese previste nel piano di impresa oggetto di realizzazione a valere sul “Fondo Regionale di Ingegneria finanziaria (FRIF) e Fondo per l’Occupazione e l’Inclusione (FOI)”;
· non è destinataria di provvedimenti giudiziari che applicano le sanzioni amministrative di cui al Decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231 (Disciplina della responsabilità amministrativa delle persone giuridiche, delle società e delle associazioni anche prive di personalità giuridica);
· è in regola con la normativa antimafia, e quindi non sussistono a suo carico una delle cause di decadenza, di sospensione o divieto di cui all'art. 67 del Decreto Legislativo 6 settembre 2011, n. 159 e s.m.i., nonchè non sussistono a suo carico eventuali tentativi di infiltrazione mafiosa tendenti a condizionare le scelte e gli indirizzi dell’impresa interessata di cui all'art. 84 del Decreto Legislativo 6 settembre 2011, n. 159 e s.m.i.
Ai fini dell’erogazione si allega la seguente documentazione specificamente prevista dall’articolo 4 del contratto di intervento finanziario stipulato:

· __________________________;
· __________________________;
· __________________________;

Luogo e data __________________________________









         Timbro e firma del legale rappresentante
    ___________________________________________________

Allegare fotocopia di un valido documento di riconoscimento
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